附件3 
考评人员相关职业、专业，及其权利、义务和职责

一、考评人员的权利、义务和职责
（一）考评人员的权利
1、有在考评规定的职权范围内实施考评活动的权利；
2、有在考评规定的职权范围内对考评现场或评价对象的违纪行为进行处理的权利；
3、有独立进行考评，并拒绝任何单位或个人提出更改评价结果等非正当要求的权利；
4、承担考评活动后从有关社评组织获得合理考评报酬的权利；
5、当正当权益受到侵害时，可向社评组织提出申诉。（二）考评人员的义务
1、考评人员应努力学习相关法律、法规和政策文件，关心和支持技能人才评价工作，自觉地、不断地学习高新技术，钻研本职业的技术知识和操作技能，不断提高政策水平和考评能力。
2、自觉遵守有关规章制度、认真履行考评人员职责、客观公正地实施考试和保质保量地完成考评任务；
3、考评人员应在经认定的考评职业和等级范围内对考核对象进行考评，熟悉和掌握执考范围的职业内容、考核项目、考核要求及评分标准等。
4、自觉维护考评现场秩序，及时处理违纪问题，并将处理结果上报社评组织；
5、考评人员应严格遵守保密规定，对考评工作中规定不可公开的内容，必须按保密要求执行。
6、考评人员在考评过程中应自觉接受各级职业技能服务指导中心、内（外）质量督导员对考评情况的全程督导，接受考生和社会的监督。
（三）考评人员岗位职责
1、考评人员应熟悉考核项目和内容，正确把握考核标准和评分方法，服从社评组织的工作安排。
2、考评人员应在开考前60分钟到达考场，了解考场准备情况，认真检查场地、设施设备、工卡量具和考件备料及安全状况等。
[bookmark: _GoBack]3、考评人员参加考评工作，应亮证上岗（即佩戴考评人员证卡），严格执行考务规程，按操作流程实施考评。
4、考评人员应认真履行考评人员职责，严格按照技能评分标准和要求实施考评，公正、仔细地填写考核评分记录表，并签字负责。
5、考评人员对考生的违纪行为，应及时予以制止，对违纪情节严重或扰乱考场秩序等现象须报告考评组长和督导人员，共同做出相应处理。并将现场情况如实填写在《考场情况记录表》上。
（四）考评组长岗位职责
1、考评组长应认真履行考评组长岗位职责。
2、考评组长在开考前，须组织考评人员召开考前准备会，协调、沟通当天有关考评工作，并督促全体考评人员恪守职业道德、认真履行职责。
3、实施阅卷评分前，考评组长须召集全体考评人员对标准答案、考评方法和评分标准进行认真研读，对评分尺度进行充分讨论。确保评分标准、工作程序和计算方法的统一，并根据考评工作的实际需要组织好考评人员的分工。
4、考评组长负责协调、处理有关争议的技术问题，记录争议内容，会同考评人员做出评分意见。
5、考评组长应主动配合督导人员或考务人员解决考核过程中的突发事件，做到态度明确，公正、公平。
6、考评组长应认真汇总应试者成绩，会同所有考评人员对汇总成绩核对确认后签字负责。
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