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	一、总  则
	第一条为完善湖北省安全技术防范行业协会（以下简称：协会）综合服务体系，以“服务会员、服务行业、服务政府、服
	第二条服务机构库，是指经过协会公开征集并经过审核遴选，能够为会员经营、管理及发展等方面及协会建设发展，各项
	第三条协会对服务机构库成员进行服务分类，库成员秉承自愿、服务、共赢原则，在协会的指导监督下，开展和提供服务
	第四条协会邀请顾问律师共同参与库成员合法合规服务的动态管理，并建立退出机制。

	二、入库条件
	第五条服务机构库成员应同时具备以下基本条件：
	1.认同协会服务工作宗旨，愿与协会携手共同开展做好各类服务工作活动。
	2.具有独立的法人资格或合伙人制，有从事相关服务的资质或能力。
	3.近三年内没有不良记录、失信行为，未接受过行政处罚的机构。
	4.具有一支综合素质较高、相对稳定的服务队伍及固定的经营服务场所。
	5.具有较完善的管理制度、规范的服务流程、合理的收费标准、健全的服务质量保证措施。
	6.有较好的服务声誉，服务业绩突出。
	7.协会理事级别以上单位。
	第六条服务机构应当熟悉并理解支持企业发展的政策法规，具备搜集企业需求、整合服务资源以及管理服务活动的能力，
	1.管理咨询及财税服务类：提供管理咨询、财税诊断服务，助力企业提升管理，推动创新。了解政府扶持政策、
	2.人才和培训服务类：熟悉人才人事政策；为中小企业提供人才招聘、人才测评、人事代理、人才派遣、继续教
	3.信用及投融资服务类：熟悉各类金融产品；为中小企业提供信用评价、融资担保，组织开展上市辅导、投融资
	4.法律服务类：熟悉中小企业经营管理方面的法律法规；为企业提供法律顾问、法律咨询、法律知识宣传、法律
	5.信息服务类：提供政策、供需等信息的采集及分析。包括法律法规、政策、人才、管理、项目等信息。
	6.数字化服务类：利用先进数字技术，助力企业全面升级数字化转型。包括企业上云、网站构建、办公自动化软
	7.技术创新服务类：熟悉科技创新、知识产权、品牌等扶持政策。包括企业商标注册、科技成果转化、专利代理
	8.新媒体及广告宣传服务类：熟悉包括社交媒体、移动应用、网络视频等宣传工具。利用新媒体的互动性、即时
	9.展览展示服务类：为企业提供展览展示陈列服务包括展览策划、设计、制作和现场管理等一系列服务，为客户
	10.礼品、特产及商务接待服务类：提供礼品、特产以及满足企业商务需求的相关服务。服务内容涵盖接待、会
	11.摄影摄像服务类：提供摄影、摄像、后期制作等服务，涵盖商业、婚礼、艺术、电影、广告、纪录片摄影等
	12.健康及心理咨询服务类：提供解决心理问题如焦虑、抑郁等服务，改善心理健康。制定运动计划，预防损伤

	三、审核程序
	第七条申报单位填写《服务机构入库申请书》，并附相关材料，报送协会。申请材料如下所示：
	1.服务机构申请表
	2.主要工作人员名单一览表
	3.服务业绩表
	4.相关情况说明：
	第八条协会对申报材料进行审核（含实地考察等）并办理入库，并将征集结果公示通告。

	四、退出机制
	第九条为规范库成员开展服务工作活动行为，协会对库成员实行动态管理，通过其参与和开展的工作活动情况、成效、服
	第十条有以下情形之一，撤消入库资格并公示：
	1.自愿退出或未保持协会理事级别以上资格的；
	2.服务满意度在70%以下的服务机构，经整改仍不胜任服务工作的；
	3.因失信有重大经济纠纷或服务工作质量问题，给协会造成无法挽回的名誉损失和不良影响的；
	4.违反国家相关法律法规，承担刑事责任的；
	5.不服从协会协调开展服务活动的（含公益服务）。

	五、推广应用
	第十一条协会将库成员信息编成目录，在官网、微信、简报及媒体发布，并不定期面向行业及会员推送。
	第十二条协会开展各类型活动，可邀请库成员参加，与会员面对面交流，了解会员需求，为会员提供精准对接服务。
	第十三条协会开展各项工作，可邀请库成员参加，共同策划并实施，提升行业影响力。
	第十四条库成员策划开展相关活动，如定制专题活动或沙龙等，协会可指导或支持，提升入库成员曝光度和活跃度。
	第十五条协会可通过官方微信公众号、抖音号、视频号等新媒体渠道，对入库成员服务案例或成果进行宣传，从而提高库成
	第十六条协会对积极开展工作并服务取得良好反馈的库成员进行表扬和推荐。

	六、附则
	第十七条服务机构库建设，是为会员和协会所需提供可选择渠道，库成员身份不作为服务唯一或资格证明等。
	第十八条库成员为会员提供服务，双方达成合作，合作内容与协会无关，协会不负任何法律责任。
	第十九条鼓励库成员的服务活动，对会员提供会员服务机制和政策等。
	第二十条本办法未尽事宜，实施中结合协会工作实际补充完善。
	第二十一条本办法经协会会长办公会审议通过后执行。由协会秘书处负责解释。


